RETTUNGS-
SCHWIMMER

(m/w/d)
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STARTDATUM:
ab sofort

ARBEITSZEIT:
Vollzeit, Teilzeit oder Minijob

ABTEILUNG:
Bad, Sauna, Freibad

GUTE GRUNDE FUR UNS
ALS ARBEITGEBER:

¢ Ein unbefristetes und sicheres
Arbeitsverhdltnis im 6ffentl. Dienst

* Ein kollegiales Arbeitsumfeld, in
dem Kreativitét willkommen ist

¢ Intensive Einarbeitung in alle
Bereiche

¢ Geregelte Arbeitszeiten nach
Dienstplan mit der Flexibilitét
Arbeitstage zu tauschen

¢ Keine geteilten Dienste

* Angemessene Vergitung

¢ Weihnachtsgeld

¢ Betriebliche Altersvorsorge

e Vermdgenswirksame Leistungen

* Wochenend- & Feiertagszuschlége

¢ Kostenloser CamboMare- & Frei-
badeintritt (inkl. Lebenspartner/-in
und eigenen Kindern)

e Vergiinstigtes Personalessen

¢ Kostenlose Personalgetrénke

¢ RegelméfBige Mitarbeiterevents uvm.

e Méglichkeit der Fort- und
Weiterbildung

¢ Kostenlose Arbeitskleidung

e Jobrad und Jobcard

¢ Betriebliche Gesundheitsférderung
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CAMBOMARE
Prewde am [ebes

UBER DAS CAMBOMARE:

Auf knapp 60.000 m? betreibt das Kemptener Kommunalunternehmen mit der
Abteilung Bader das CamboMare in Kempten - ein Freizeit- und Erlebnisbad
mit attraktivem Saunadorf und angrenzendem Freibad. Mit bis zu 460.000
Besuchern jéhrlich sind wir fir die Kemptener Bevélkerung sowie fir Besucher
aus dem Allgéu und zahlreichen Touristen ein bedeutender Anziehungspunkt.

IHRE AUFGABEN:

*  Beckenaufsichtim Bad- und Freibad

* Rettung und Erste Hilfe im Notfall

* Reinigung und Pflege der Bade-und Saunaanlage

UNSERE ANFORDERUNGEN:

* Mindestalter 18 Jahre (zwingend erforderlich)

* Die Bereitschaft im Schichtdienst, sowie an Wochenenden und Feiertagen
zu arbeiten

* Gute Deutschkenntnisse

Die erforderlichen Quadlifikationen kénnen kostenlos im CamboMare absol-
viert werden.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann senden Sie uns lhre aussagekraftigen und vollsténdigen Bewerbungs-
unterlagen mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung als PDF per E-Mail an
bewerbung@cambomare.de.

Gerne kénnen Sie die Bewerbungsunterlagen auch itber das Bewerbungs-
formular der jeweiligen Stelle unter www.cambomare.de einreichen.

Ihre Fragen zum Bewerbungsprozess richten Sie bitte an Frau Katharina
Szilagyi unter der Telefonnummer 0831 58121-72.




