STELLV. TEAMLEITUNG
BAD/SAUNA/
REINIGUNG (.«

!

STARTDATUM:
ab sofort

ARBEITSZEIT:
Vollzeit

@ ABTEILUNG:

Bad, Sauna, Freibad

GUTE GRUNDE FUR UNS
ALS ARBEITGEBER:

Ein unbefristetes und sicheres
Arbeitsverhdltnis im 6ffentl. Dienst
Ein kollegiales Arbeitsumfeld, in
dem Kreativitét willkommen ist

Intensive Einarbeitung in alle
Bereiche

Geregelte Arbeitszeiten nach
Dienstplan mit der Flexibilitét
Arbeitstage zu tauschen
Keine geteilten Dienste

Angemessene Vergitung
Weihnachtsgeld

Betriebliche Altersvorsorge
Vermégenswirksame Leistungen
Wochenend- & Feiertagszuschlége

Kostenloser CamboMare- & Frei-
badeintritt (inkl. Lebenspartner/-in
und eigenen Kindern)
Vergiinstigtes Personalessen
Kostenlose Personalgetrénke
RegelméBige Mitarbeiterevents uvm.

Méglichkeit der Fort- und
Weiterbildung

Kostenlose Arbeitskleidung

Jobrad und Jobcard

Betriebliche Gesundheitsférderung
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UBER DAS CAMBOMARE:

Auf knapp 60.000 m? betreibt das Kemptener Kommunalunternehmen mit der
Abteilung Bader das CamboMare in Kempten - ein Freizeit- und Erlebnisbad
mit attraktivem Saunadorf und angrenzendem Freibad. Mit bis zu 460.000
Besuchern jéhrlich sind wir fir die Kemptener Bevélkerung sowie fir Besucher
aus dem Allgéu und zahlreichen Touristen ein bedeutender Anziehungspunkt.

IHRE AUFGABEN:

¢ Selbstandige Ubernahme der operativen Leitung der Bereiche Erlebnisbad,
Freibad, Saunadorf sowie der Unterhalts- und Grundreinigung in enger
Abstimmung mit der Teamleitung

* Unterstiitzung des Teamleiters bei der Fshrung, Motivation und Entwicklung
des rund 50-képfigen Teams

* Mitarbeit im Schichtdienst, einschlieBlich Betreuung der Bade- und Sau-
nagdste, Aufsichtstétigkeit, Durchfihrung von Aufgiissen, Aqua-Sport und
Erste-Hilfe-Leistungen

* Sicherstellung und Uberwachung aller Anforderungen aus der Verkehrssi-
cherungspflicht

* Unterweisung, Schulung und Einarbeitung von Mitarbeitern

* Mitwirkung an der kontinuierlichen Weiterentwicklung des CamboMare
mit Schwerpunkt Badewelt und Freibad

* Unterstiitzung und Vertretung der Teamleitung bei der Organisation des
Baderbetriebs sowie bei administrativen Tétigkeiten, z. B. Erstellung von
Dienstplénen

* Durchfithrung und Kontrolle von Revisionsarbeiten sowie der Ein- und
Auswinterung des Freibades

* Ausbildung und Betreuung der Auszubildenden im Beruf Fachangestellte/r
fir Baderbetriebe

UNSERE ANFORDERUNGEN:

* Abgeschlossene Weiterbildung als Meister/in fir Baderbetriebe

* Einschldgige Berufserfahrung

* Erfahrung in der Mitarbeiterfihrung und Teamkoordination

* Ausgepragte Kommunikationsfghigkeiten fir klare, iberzeugende und
empathische Interaktion mit Mitarbeitern und Kollegen

* Selbstéindige, gewissenhafte Arbeitsweise mit hohem Verantwortungsbe-
wusstsein

* Hohe Team- und Dienstleistungsorientierung

e Sicherer Umgang mit den géngigen MS-Office Programmen

* Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst, an Wochenenden und Feiertagen

¢ Besitz eines ADA-Scheins und Saunameisters wiinschenswert
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—=] STARTDATUM: HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
aa”) ab sofort Dann senden Sie uns lhre aussagekréftigen und vollsténdigen Bewerbungs-
T unterlagen mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung als PDF per E-Mail an
(L’ ARBEITSZEIT: bewerbung@cambomare.de.
<. Vollzeit
A\ ABTEILUNG: Gerne kt')nne'n Sie. ?ﬁe Bewerbungsunterlagen auch iber dc.xs B'ewerbungs—
: formular der jeweiligen Stelle unter www.cambomare.de einreichen.
Bad, Sauna, Freibad
Ihre Fragen zum Bewerbungsprozess richten Sie bitte an Frau Katharina
Szilagyi unter der Telefonnummer 0831 58121-72.
GUTE GRUNDE FUR UNS
ALS ARBEITGEBER:

¢ Ein unbefristetes und sicheres
8@ Arbeitsverhdltnis im 6ffentl. Dienst
* Ein kollegiales Arbeitsumfeld, in
dem Kreativitét willkommen ist

¢ Intensive Einarbeitung in alle
Bereiche

¢ Geregelte Arbeitszeiten nach
Dienstplan mit der Flexibilitét
Arbeitstage zu tauschen

¢ Keine geteilten Dienste

* Angemessene Vergitung

¢ Weihnachtsgeld

¢ Betriebliche Altersvorsorge

e Vermdgenswirksame Leistungen

* Wochenend- & Feiertagszuschlége

2 e Kostenloser CamboMare- & Frei-

IF j‘ badeintritt (inkl. Lebenspartner/-in
und eigenen Kindern)

e Vergiinstigtes Personalessen

¢ Kostenlose Personalgetrénke

* RegelméaBige Mitarbeiterevents uvm.

e Méglichkeit der Fort- und
Weiterbildung

* Kostenlose Arbeitskleidung

e Jobrad und Jobcard

Betriebliche Gesundheitsférderung




