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STARTDATUM:
ab sofort

7. ARBEITSZEIT:
Vollzeit

@ ABTEILUNG:

alle Bereiche

GUTE GRUNDE FUR UNS
ALS ARBEITGEBER:

e Ein unbefristetes und sicheres
%@ Arbeitsverhdltnis im 6ffentl. Dienst
* Ein kollegiales Arbeitsumfeld, in
dem Kreativitat willkommen ist

¢ Intensive Einarbeitung in alle
Bereiche

* Geregelte Arbeitszeiten mit der
Flexibilitéit Arbeitstage zu tauschen

* Angemessene Vergitung

* Weihnachtsgeld

* Betriebliche Altersvorsorge

* Vermégenswirksame Leistungen

* Wochenend- & Feiertagszuschlage

e Kostenloser CamboMare- & Frei-
Ir j‘ badeintritt (inkl. Lebenspartner/-in
und eigenen Kindern)

Verginstigtes Personalessen

* Kostenlose Personalgetrénke

¢ RegelméBige Mitarbeiterevents
uvm.

¢ Méglichkeit der Fort- und
Weiterbildung

* Kostenlose Arbeitskleidung

¢ Jobrad und Jobcard

* Betriebliche Gesundheitsférderung
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Prevde am [ebes

UBER DAS CAMBOMARE:

Auf knapp 60.000 m? betreibt das Kemptener Kommunalunternehmen mit der
Abteilung Bé&der das CamboMare in Kempten — ein Freizeit- und Erlebnisbad
mit attraktivem Saunadorf und angrenzendem Freibad. Mit bis zu 460.000
Besuchern jéhrlich sind wir fir die Kemptener Bevélkerung sowie fir Besucher
aus dem Allg&u und zahlreichen Touristen ein bedeutender Anziehungspunkt.

IHRE AUFGABEN:

* Unterstiitzung des technischen Leiters bei der Vorbereitung, Koordination
und Abwicklung anspruchsvoller Bau- und Sanierungsprojekte (z.B. Gas-
tronomie- und Verwaltungsumbauten)

* Eigenstandige Ubernahme und Betreuung von Teilprojekten im Bereich
Technik, Energie und Arbeitssicherheit

* Unterstiitzung in der Organisation des Tagesgeschéfts und Optimierung
interner Abl&ufe in der Abteilung Technik

* Administrative und technische Unterstitzung der Projektleitung, inklusive
Terminplanung, Vor- und Nachbereitung von Besprechungen sowie Proto-
kollfshrung

* Bearbeitung von Anfragen, Erstellung und Verwaltung technischer Doku-
mentationen, Kennzahlen, Nachweise und Pléne

* Einholung von Angeboten, Koordination von Fremdfirmen sowie Durchfiih-
rung und Dokumentation von Fremdfirmeneinweisungen

* Priifung von Wartungs- und Instandhaltungsvertréigen, Organisation von
Wartungen und Revisionen (z. B. Liftungsanlagen, Freibadbetrieb)

* Unterstiitzung im Energiemanagement (ISO 50001), bei der Arbeitssicher-
heit und bei sicherheitstechnischen Unterweisungen

* Mitwirkung bei der Digitalisierung von Dokumenten, Aufbau einer effizi-
enten Ablagestruktur sowie Uberwachung von Fristen und Wartungspla-
nen

* Ansprechpartner vor Ort fir Handwerker, Fachplaner, Architekten und
stadtische Amter

UNSERE ANFORDERUNGEN:

* Abgeschlossene Ausbildung in einem technischen Beruf (z.B. Bauwesen,
Gebdudetechnik, Elektrotechnik, Facility Management) oder im kaufmén-
nischen Bereich mit technischem Verstdndnis

* Mehrjshrige Berufserfahrung in einem technischen Umfeld, optional in
einem Planungs- oder Architekturbiiro oder einer vergleichbaren Organi-
sation

* Weiterbildung oder Erfahrung im Bereich Arbeitssicherheit und /oder Ener-
giemanagement (ISO 50001) von Vorteil

* Ausgeprdgtes Organisationstalent mit strukturierter, selbststéndiger und
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STARTDATUM: verantwortungsvoller Arbeitsweise

ab sofort ¢ Sicherer Umgang mit MS Office und Bereitschaft digitale Arbeitsprozesse
aktiv mitzugestalten

(> &7 ARBEITSZEIT: Schnelle Auffassungsgabe, Team- und Kommunikationsf&higkeit

Vollzeit o Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

@ ABTEILUNG:

alle Bereiche

¢ Fihrerschein Klasse B

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann senden Sie uns lhre aussagekréftigen und vollstéindigen Bewerbungs-

unterlagen mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung als PDF per E-Mail an
GUTE GRUNDE FUR UNS bewerbung@cambomare.de.

ALS ARBEITGEBER:
Gerne kénnen Sie die Bewerbungsunterlagen auch itber das Bewerbungs-
* Ein unbefristetes und sicheres formular der jeweiligen Stelle unter www.cambomare.de einreichen.
N Arbeitsverhéltnis im &ffentl. Dienst

* Ein kollegiales Arbeitsumfeld, in Ihre Fragen zum Bewerbungsprozess richten Sie bitte an Frau Katharina

dem Kreativitdt willkommen ist Szilagyi unter der Telefonnummer 0831 58121-72.

* Intensive Einarbeitung in alle
Bereiche
* Geregelte Arbeitszeiten mit der
Flexibilitéit Arbeitstage zu tauschen

* Angemessene Vergitung

* Weihnachtsgeld

* Betriebliche Altersvorsorge

* Vermégenswirksame Leistungen

* Wochenend- & Feiertagszuschlage

e Kostenloser CamboMare- & Frei-
Ir j‘ badeintritt (inkl. Lebenspartner/-in
und eigenen Kindern)

* Verginstigtes Personalessen

* Kostenlose Personalgetrénke

* RegelméBige Mitarbeiterevents
uvm.

* Méglichkeit der Fort- und
Weiterbildung

* Kostenlose Arbeitskleidung

e Jobrad und Jobcard

* Betriebliche Gesundheitsférderung




